Priifungsordnung
fiir die Durchfiihrung von Abschlusspriifungen
im Rahmen der Berufsausbildung zum/zur
Pharmazeutisch-kaufméinnischen Angestellten
der Apothekerkammer Schleswig-Holstein
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Auf Grund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 30.01.2013 gemal} den
Richtlinien des Hauptausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung vom 8. Marz 2007
erlasst die Apothekerkammer Schleswig-Holstein als zustandige Stelle nach § 47 Abs. 1 Satz
1 und § 79 Abs. 4 Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes vom 23. Méarz 2005 (BGBI. | Seite 931),
zuletzt gedndert durch Artikel 24 des Gesetzes vom 20. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2854) die
folgende Prifungsordnung fur die Durchfiihrung von Abschlussprifungen der Pharmazeutisch-
kaufmannischen Angestellten:
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Erster Abschnitt: Priifungsausschiisse
§ 1 - Errichtung
Die Apothekerkammer Schleswig-Holstein errichtet fur die Abnahme der Abschluss-

prifungen der Pharmazeutisch-kaufmannischen Angestellten Priifungsausschisse (§ 39
Abs. 1 Satz 1 BBIiG).

Bei Bedarf, insbesondere bei einer grolen Anzahl von Prifungsbewerbern, kénnen
mehrere Prifungsausschiisse errichtet werden.

§ 2 - Zusammensetzung und Berufung

Der Prifungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Mitglieder missen
fur die Prifungsgebiete sachkundig und fur die Mitwirkung im Prifungswesen geeignet
sein (§ 40 Abs. 1 BBIiG).
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Dem Prifungsausschuss missen als Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie mindestens eine Lehrkraft einer berufsbildenden
Schule angehéren. Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder missen Be-
auftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sein (§ 40 Abs. 2 Satze 1 und 2 BBIG).

Die Mitglieder werden von der Apothekerkammer Schleswig-Holstein fiir eine einheitliche
Periode, langstens fir finf Jahre berufen (§ 40 Abs. 3 Satz 1 BBIG).

Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der im Bezirk der Apotheker-
kammer Schleswig-Holstein bestehenden Gewerkschaften und selbststéndigen Vereini-
gungen von Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung berufen
(§ 40 Abs. 3 Satz 2 BBIiG).

Lehrkrafte von berufsbildenden Schulen werden im Einvernehmen mit der Schulauf-
sichtsbehérde oder der von ihr bestimmten Stelle berufen (§ 40 Abs. 3 Satz 3 BBIG).

Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer von der Apo-
thekerkammer Schleswig-Holstein gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen, so be-
ruft die Apothekerkammer Schleswig-Holstein insoweit nach pflichtgemaem Ermessen
(§ 40 Abs. 3 Satz 4 BBIG).

Die Mitglieder der Priifungsausschiisse kénnen nach Anhorung der an ihrer Berufung
Beteiligten aus wichtigem Grunde abberufen werden (§ 40 Abs. 3 Satz 5 BBIG).

Die Mitglieder haben Stellvertreter oder Stellvertreterinnen (§ 40 Abs. 2 Satz 3 BBIG).
Die Absatze 3 bis 7 gelten fir sie entsprechend.

Die Tatigkeit im Prifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fur bare Auslagen und fir Zeitver-
sdumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewéhrt wird, eine ange-
messene Entschadigung zu zahlen, deren Hoéhe von der Apothekerkammer Schleswig-
Holstein mit Genehmigung der obersten Landesbehorde festgesetzt wird (§ 40 Abs. 4
BBiG).

Von den Abséatzen 2 und 8 darf nur abgewichen werden, wenn andernfalls die erforder-
liche Zahl von Mitgliedern des Prifungsausschusses nicht berufen werden kann (§ 40
Abs. 5 BBIG).

§ 3 - Ausschluss von der Mitwirkung

Bei der Zulassung und Prifung dirfen Angehérige der Prufungsbewerber nicht mitwir-
ken. Angehdrige im Sinne des Satz 1 sind:

1. Verlobte,

2. Ehegatten,

3. eingetragene Lebenspartner,

4. Verwandte und Verschwéagerte gerader Linie,

5. Geschwister,
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6. Kinder der Geschwister,

7. Ehegatten bzw. eingetragene Lebenspartiner der Geschwister und Geschwister der
Ehegatten bzw. eingetragenen Lebenspartner,

8. Geschwister der Eltern,

9. Personen, die durch ein auf langere Dauer angelegtes Pflegeverhaltnis mit hdus-
licher Gemeinschaft wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind (Pflegeeltern
und Pflegekinder).

Angehdrige sind die im Satz 2 aufgefihrten Personen auch dann, wenn

1. in den Fallen der Nummern 2, 3, 4 und 7 die die Beziehung begriindende Ehe oder
die Lebenspartnerschaft nicht mehr besteht,

2. in den Féllen der Nummern 4 bis 8 die Verwandtschaft oder Schwagerschaft durch
Annahme als Kind erloschen ist,

3. im Falle der Nummer 9 die hdusliche Gemeinschaft nicht mehr besteht, sofern die
Personen weiterhin wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind.

Halt sich ein Priifungsausschussmitglied nach Absatz 1 flr ausgeschlossen oder be-
stehen Zweifel, ob die Voraussetzungen des Absatz 1 gegeben sind, ist dies der Apo-
thekerkammer Schleswig-Holstein mitzuteilen, wahrend der Prifung dem Prifungsaus-
schuss. Die Entscheidung Uber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft die Apotheker-
kammer Schleswig-Holstein, wahrend der Prifung der Prifungsausschuss. Im letzteren
Fall darf das betroffene Mitglied nicht mitwirken. Ausgeschlossene Personen durfen bei
der Beratung und Beschlussfassung nicht zugegen sein.

Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen eine unparteiische Ausiibung
des Prufungsamtes zu rechtfertigen, oder wird von einem Priifling das Vorliegen eines
solchen Grundes behauptet, so hat die betroffene Person dies der Apothekerkammer
Schleswig-Holstein mitzuteilen, wahrend der Priifung dem Prifungsausschuss. Absatz 2
Satze 2 bis 4 gelten entsprechend.

Ausbilder und Ausbilderinnen des Priflings sollen, soweit nicht besondere Umstande
eine Mitwirkung zulassen oder erfordern, nicht mitwirken.

Wenn in den Fallen der Absétze 1 bis 3 eine ordnungsgemaéale Besetzung des Prufungs-
ausschusses nicht méglich ist, kann die Apothekerkammer Schleswig-Holstein die
Durchfiihrung der Prifung einem anderen oder einem gemeinsamen Prifungsausschuss
Ubertragen. Erforderlichenfalls kann eine andere Apothekerkammer ersucht werden, die
Prifung durchzufiihren. Das gleiche gilt, wenn eine objektive Durchfihrung der Prifung
aus anderen Grinden nicht gewahrleistet erscheint.

§ 4 - Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

Der Priifungsausschuss wahlt ein Mitglied, das den Vorsitz fihrt und ein weiteres Mit-
glied, das den Vorsitz stellvertretend Gbernimmt. Der Vorsitz und das ihn stellvertretende
Mitglied sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehéren (§ 41 Abs. 1 BBIG).
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Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindestens
drei, mitwirken. Er beschlielt mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme des vorsitzenden Mitgliedes den Ausschlag (§ 41 Abs. 2
BBIG).

§ 5 - Geschiftsfiihrung

Die Geschaéftsfiihrung des Prifungsausschusses liegt in Abstimmung mit dem Prifungs-
ausschuss bei der Apothekerkammer Schleswig-Holstein. Einladungen, Vorbereitung,
Durchfihrung, Nachbereitung, Protokollfihrung und Durchfihrung der Beschlusse
werden im Einvernehmen mit dem Vorsitz des Prifungsausschusses geregelt.

Die Sitzungsprotokolle sind von der protokollfihrenden Person und dem Vorsitz zu unter-
zeichnen. § 25 Abs. 1 bleibt unberuhrt.

§ 6 - Verschwiegenheit

Unbeschadet bestehender Informationspflichten, insbesondere gegentiber dem Berufsbil-
dungsausschuss, haben die Mitglieder des Prifungsausschusses und sonstige mit der Pru-
fung befassten Personen Uber alle Prifungsvorgange Verschwiegenheit gegeniiber Dritten zu
wahren.

(1)

(2)
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Zweiter Abschnitt: Vorbereitung der Priifung

§ 7 - Priifungstermine

Die Apothekerkammer Schleswig-Holstein bestimmt in der Regel zwei fir die Durch-
fuhrung der Prifung maBgebende Zeitrdume im Jahr. Diese Zeitrdume sollen auf den
Ablauf der Berufsausbildung und des Schuljahres abgestimmt sein. Die Apothekerkam-
mer setzt die einzelnen Prufungstage fest.

Die Apothekerkammer Schleswig-Holstein gibt die Zeitrdume im Sinne des Abs. 1 Satz 1
einschlieRlich der Anmeldefristen in geeigneter Weise 6ffentlich mindestens einen Monat
vor Ablauf der Anmeldefrist bekannt. Wird die Anmeldefrist Gberschritten, kann die Apo-
thekerkammer die Annahme des Antrags verweigern.

Werden fir schriftlich durchzufiihrende Priifungsbereiche einheitliche Uberregionale Auf-
gaben verwendet, sind dafiir entsprechende Uberregional abgestimmte Prifungstage an-
zusetzen.

§ 8 - Zulassungsvoraussetzungen fiir die Abschlusspriifung

Zur Abschlusspriifung ist zuzulassen (§ 43 Abs. 1 BBIG),

1. wer die Ausbildungszeit zurtickgelegt hat oder wessen Ausbildungszeit nicht spéater
als zwei Monate nach dem Prifungstermin endet,
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2. wer an vorgeschriebenen Zwischenprifungen teilgenommen, die vorgeschriebenen
schriftlichen Ausbildungsnachweise (Berichtshefte) gefihrt sowie den Ersthelferkurs
absolviert hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhaltnis in das Verzeichnis der Berufsausbildungsver-
haltnisse eingetragen oder aus einem Grund nicht eingetragen ist, den weder die
Auszubildenden noch deren gesetzliche Vertreter oder Vertreterinnen zu vertreten
haben.

Behinderte Menschen sind zur Abschlusspriifung auch zuzulassen, wenn die Vorausset-
zungen des Absatzes 1 Nr. 2 und 3 nicht vorliegen (§ 65 Abs. 2 Satz 2 BBIG).

§ 9 - Zulassung von Absolventen schulischer und sonstiger Bildungsgédnge

Zur Abschlussprifung ist ferner zuzulassen (§ 43 Abs. 2 BBIG),

(1)

(2)

1. wer in einer berufshildenden Schule oder einer sonstigen Berufsbildungseinrichtung
ausgebildet worden ist, wenn dieser Bildungsgang der Berufsausbildung der
Pharmazeutisch-kaufmannischen Angestellten entspricht. Ein Bildungsgang ent-
spricht der Berufsausbildung der Pharmazeutisch-kaufmannischen Angestellten,
wenn er

a) nach Inhalt, Anforderung und zeitlichem Umfang der jeweiligen Ausbildungsord-
nung gleichwertig ist,

b) systematisch, insbesondere im Rahmen einer sachlichen und zeitlichen Glie-
derung durchgefihrt wird und

c) durch Lernortkooperation einen angemessenen Anteil an fachpraktischer Aus-
bildung gewahrleistet.

2. wer einen Bildungsgang absolviert hat, welcher nach der Rechtsverordnung eines
Landes die Voraussetzungen nach Nummer 1 erfillt.

§ 10 - Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fillen

Auszubildende kénnen nach Anhérung der Ausbildenden und der Berufsschule vor Ab-
lauf ihrer Ausbildungszeit zur Abschlussprifung zugelassen werden, wenn ihre Leistun-
gen dies rechtfertigen (§ 45 Abs. 1 BBIiG). Die Zulassung zur Abschlussprifung vor Ab-
lauf der Ausbildungszeit ist gerechtfertigi, wenn die Leistungen der Auszubildenden
wahrend der Ausbildungszeit

-in den Lerngebieten des berufsbezogenen Unterrichts der Berufsschule im Durch-
schnitt mit mindestens 2,5 und

- von den Ausbildenden im Durchschnitt mit mindestens ,gut” (2,0) beurteilt werden.
Die 3-jahrige Ausbildungszeit darf um héchstens 6 Monate verklrzt werden.

Zur Abschlussprifung ist auch zuzulassen, wer nachweist, dass er mindestens das Ein-
einhalbfache der Zeit, die als Ausbildungszeit fur Pharmazeutisch-kaufmannische An-
gestellte vorgeschrieben ist, in dem Beruf tatig gewesen ist. Als Zeiten der Berufstatigkeit
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gelten auch Ausbildungszeiten in einem anderen einschlégigen Ausbildungsberuf. Vom
Nachweis der Mindestzeit nach Satz 1 kann ganz oder teilweise abgesehen werden,
wenn durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft gemacht wird,
dass der Bewerber oder die Bewerberin die berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat,
die die Zulassung zur Prifung rechtfertigt. Ausléandische Bildungsabschliisse und Zeiten
der Berufstatigkeit im Ausland sind dabei zu beriicksichtigen (§ 45 Abs. 2 BBIG).

Soldaten oder Soldatinnen auf Zeit und ehemalige Soldaten oder Soldatinnen sind nach
Absatz 2 Satz 3 zur Abschlussprifung zuzulassen, wenn das Bundesministerium der
Verteidigung oder die von ihm bestimmte Stelle bescheinigt, dass der Bewerber oder die
Bewerberin berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erworben hat, welche
die Zulassung zur Prufung rechtfertigen (§ 45 Abs. 3 BBIG).

§ 11 - Zulassung zur Priifung

Der Antrag auf Zulassung zur Priifung ist durch die Auszubildenden schriftlich nach den
von der Apothekerkammer Schleswig-Holstein bestimmten Fristen und Formularen zu
stellen. Die Auszubildenden haben die Ausbildenden Uber die Antragstellung zu unter-
richten.

In den Fallen der §§ 9 und 10 Abs. 2 und 3 ist der Antrag auf Zulassung zur Prifung von
den Prifungsbewerbern einzureichen.

Ortlich zustédndig fur die Zulassung ist die Apothekerkammer Schleswig-Holstein, wenn

in ihrem Bezirk

1. inden Fallen der §§ 8 und 10 Abs. 1 die Ausbildungsstétte liegt,

2. in den Fallen der §§ 9 und 10 Abs. 2 und 3 der gewohnliche Aufenthalt der Pri-
fungsbewerber liegt.

Dem Antrag auf Zulassung sind beizuftigen:

a) inden Fallen des § 8 Abs. 1 und Abs. 2

- die Bescheinigung Uber die Teilnahme an der vorgeschriebenen Zwischen-
prifung,

- die vorgeschriebenen schriftlichen Ausbildungsnachweise (Berichtshefte),

- die Teilnahmebescheinigung am Ersthelferkurs gemalR den Vorschriften der
Berufsgenossenschaft fir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege im Original,

- das letzte Zeugnis der zuletzt besuchten Schule,
- gof. weitere Ausbildungs- und Tétigkeitsnachweise,

- der Lebenslauf (tabellarisch);

b) zusatzlich in den Fallen des § 9

- eine Bescheinigung Uber die Teilnahme an dem schulischen oder sonstigen
Bildungsgang

und in den Fallen des § 9 Nr. 1 zusaizlich
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- eine Bescheinigung Uber die Teilnahme an der fachpraktischen Ausbildung im
Rahmen des schulischen oder sonstigen Bildungsganges,

c) inden Fallen des § 10 Abs. 2 Satze 1 und 2

- ein Tatigkeitsnachweis und ggf. Nachweis der Dauer der Berufsausbildung in
dem oder in einem anderen einschlagigen Ausbildungsberuf und ggf. glaubhafte
Darlegung tber den Erwerb der beruflichen Handlungsfahigkeit,

d) inden Féllen des § 10 Abs. 2 Satz 3 und Abs. 3

- eine glaubhafte Darlegung Uber den Erwerb der beruflichen Handlungsféhigkeit
oder Bescheinigung tber den Erwerb der beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten.

Fir Wiederholungsprifungen geniigt die form- und fristgerechte Anmeldung zur Priifung.

§ 12 - Entscheidung liber die Zulassung

Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung entscheidet die Apothekerkammer Schleswig-
Holstein. Halt sie die Zulassungsvoraussetzungen nicht fiir gegeben, so entscheidet der
Prufungsausschuss (§ 46 Abs. 1 BBiG und § 62 Abs. 3 BBIG).

Die Entscheidung Uber die Zulassung ist den Prifungsbewerbern rechtzeitig unter An-
gabe des Prufungstages und -ortes einschlieBlich der erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel
schriftlich mitzuteilen.

Die Zulassung kann von der Apothekerkammer Schleswig-Holstein im Einvernehmen mit
dem Prifungsausschuss bis zur Bekanntgabe des Prifungsergebnisses widerrufen
werden, wenn sie aufgrund von gefalschten Unterlagen oder falschen Angaben ausge-
sprochen wurde.

Eine ablehnende Entscheidung Uber die Zulassung ist dem/der Prifungsbewerber/in,
ggf. dem/der gesetzlichen Vertreter/in, und dem/der Ausbildenden rechtzeitig unter An-
gabe der Griinde schriftlich mitzuteilen.

Dritter Abschnitt: Durchfiihrung der Priifung
§ 13 - Priifungsgegenstand

Durch die Abschlussprifung ist festzustellen, ob der Priifling die berufliche Handlungs-
fahigkeit erworben hat. In ihr soll der Priufling nachweisen, dass er die erforderlichen be-
ruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahig-
keiten besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fiir die Berufsaus-
bildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungsordnung ist zugrunde zu
legen (§ 38 BBIG).

Die Prufungssprache ist Deutsch.
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§ 14 - Gliederung der Abschlusspriifung

(1) Die Abschlusspriifung gliedert sich in folgende Prifungsbereiche:
a) schriftliche Prifungsbereiche
- Geschafts- und Leistungsprozesse in der Apotheke (90 Minuten)
- Warensortiment (90 Minuten)

- Wirtschafts- und Sozialkunde (60 Minuten)

b) praktische und mindliche Prifungsbereiche

- Warenwirtschaft (Arbeitsaufgabe von 45 Minuten inklusive eines situativen
Fachgesprachs von 15 Minuten)

- Beratungsgesprach (héchstens 15 Minuten mit einer Vorbereitungszeit von 15
Minuten)

(2) Eine mindliche Ergdnzungsprufung kann unter den Voraussetzungen des § 24 Abs. 3
durchgefuhrt werden.

§ 15 - Besondere Verhéltnisse behinderter Menschen

Bei der Durchfihrung der Prifung sollen die besonderen Verhéltnisse behinderter Menschen
berticksichtigt werden. Dies gilt insbesondere fur die Dauer der Prifung, die Zulassung von
Hilfsmitteln und die Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter wie Gebardensprachdol-
metscher fur hérbehinderte Menschen (§ 65 Abs. 1 BBiG). Die Art der Behinderung ist mit dem
Antrag auf Zulassung zur Profung (§ 11) nachzuweisen.

§ 16 - Priifungsaufgaben

(1) Der Prifungsausschuss beschliet auf der Grundlage der Ausbildungsordnung die
Prufungsaufgaben.

(2) Von einem Aufgabenerstellungsausschuss bei der Apothekerkammer Schleswig-Holstein
erstellte oder ausgewahlte Aufgaben sind vom Prifungsausschuss zu tUbernehmen, so-
fern diese Aufgaben von Gremien erstellt oder ausgewahlt und beschlossen wurden, die
entsprechend § 2 Abs. 2 zusammengesetzt sind und die Apothekerkammer Schleswig-
Holstein tiber die Ubernahme entschieden hat.

§ 17 - Nichtoéffentlichkeit

Die Prufungen sind nicht 6ffentlich. Vertreter und Vertreterinnen der obersten Landesbe-
hoérden, der Apothekerkammer Schleswig-Holstein sowie die Mitglieder des Berufsbildungs-
ausschusses der Apothekerkammer Schleswig-Holstein kénnen anwesend sein. Der Prifungs-
ausschuss kann im Einvernehmen mit der Apothekerkammer Schleswig-Holstein andere Per-
sonen als Gaste zulassen. An der Beratung Uber das Prifungsergebnis im Sinne des § 23
Abs. 1 Satz 2 durfen nur die Mitglieder des Prifungsausschusses beteiligt sein.
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§ 18 - Leitung, Aufsicht und Niederschrift

Die Prifung wird unter Leitung des Vorsitzes vom gesamten Prifungsausschuss unbe-
schadet der Regelungen in § 23 Abs. 2 und 3 abgenommen.

Die Apothekerkammer Schleswig-Holstein regelt im Einvernehmen mit dem Prifungs-
ausschuss die Aufsichtsfilhrung, die sicherstellen soll, dass die Prifungsleistungen
selbststandig und nur mit erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln durchgefihrt werden.

Uber den Ablauf der Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen.

§ 19 - Ausweispflicht und Belehrung

Die Pruflinge haben sich auf Verlangen des Vorsitzes oder der Aufsichtsfihrung Uber ihre
Person auszuweisen. Sie sind vor Beginn der Priifung Uber den Prifungsablauf, die zur Ver-
fugung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, die Folgen von T&uschungs-
handlungen und Ordnungsverstéen, Ricktritt und Nichtteilnahme zu belehren.

2)

©)
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(3)

§ 20 - TAuschungshandlungen und Ordnungsverstéfe

Teilnehmer/innen, die sich einer Tduschungshandlung oder erheblicher Stérung des
Prifungsablaufes schuldig machen, kann der/die Aufsichtsfihrende von der Priifung vor-
laufig ausschliefien.

Der Prifungsausschuss kann nach Anhéren des Priflings fur die betreffenden Priifungs-
arbeiten die Note ,6“ (ungeniigend) erteilen oder in schwerwiegenden Fallen den Prifling
von dem Fortsetzen der Prifung ausschlieBen. In diesem Fall gilt die Prifung als nicht
bestanden.

Wird die Tauschungshandlung erst nach Abschluss der Prifung bekannt, so kann der
Priufungsausschuss innerhalb eines Jahres nach Bekanntwerden der Tauschungs-
handlung nach Anhéren des Priflings die Prifung fir nicht bestanden erklaren.

§ 21 - Riicktritt, Nichtteilnahme

Der Prifling kann nach erfolgter Anmeldung vor Beginn der Prufung durch schriftliche Er-
klarung zuriickireten. In diesem Fall gilt die Prifung als nicht abgelegt.

Versdumt der Prifling einen Prifungstermin, so werden bereits erbrachte selbststandige
Prufungsleistungen anerkannt, wenn ein wichtiger Grund fur die Nichtteilnahme vorliegt.
Selbststandige Prifungsleistungen sind solche, die thematisch klar abgrenzbar und nicht
auf eine andere Priifungsleistung bezogen sind sowie eigensténdig bewertet werden.

Erfolgt der Ricktritt nach Beginn der Prifung oder nimmt der Prifling an der Prifung
nicht teil, ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt, so wird die Prifung mit 0 Punkten
bewertet.
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(4) Der wichtige Grund ist unverziglich mitzuteilen und nachzuweisen. Im Krankheitsfall ist
die Vorlage eines arztlichen Attestes erforderlich.

(5) Die Entscheidung Uiber das Vorliegen eines wichtigen Grundes und Uber den Umfang der
anzuerkennenden Priifungsleistungen trifft der Prifungsausschuss nach Anhéren des
Priflings.

Vierter Abschnitt: Bewertung, Feststellung und Beurkundung des Priifungsergebnisses

§ 22 - Bewertungsschliissel

Die Prifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

Eine den Anforderungen in besonderem Male entsprechende Leistung
=100 - 92 Punkte = Note 1 = sehr gut,

eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung
= unter 92 - 81 Punkte = Note 2 = gut,

eine den Anforderungen im Allgemeinen entsprechende Leistung
= unter 81 - 67 Punkte = Note 3 = befriedigend,

eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch entspricht
= unter 67 - 50 Punkte = Note 4 = ausreichend,

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen lasst, dass gewisse
Grundkenntnisse vorhanden sind
= unter 50 - 30 Punkte = Note 5 = mangelhaft

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst Grundkenntnisse
fehlen
= unter 30 - 0 Punkte = Note 6 = ungeniigend.

Der 100-Punkte-Schlussel ist der Bewertung aller Prifungsleistungen sowie der Ermittlung von
Zwischen- und Gesamtergebnissen zugrunde zu legen.

§ 23 - Bewertungsverfahren

(1) Jede Prifungsleistung ist von jedem Mitglied des Priifungsausschusses selbsistandig zu
bewerten. Beschliisse lber die Bewertung einzelner Prifungsleistungen, der Prifung
insgesamt sowie Uber das Bestehen und Nichtbestehen der Abschlusspriifung werden
vom Prifungsausschuss gefasst. Bei der gemeinsamen Feststellung der Ergebnisse
dienen die Einzelbewertungen der Prifungsausschussmitglieder als Grundlage.

(2) Zur Vorbereitung der Beschlussfassung nach Absatz 1 kann der Vorsitz mindestens zwei
Mitglieder mit der Bewertung einzelner, nicht mundlich zu erbringender Prifungs-
leistungen beauftragen. Die Beauftragten sollen nicht derselben Mitgliedergruppe an-
gehdéren. Die beauftragten Mitglieder dokumentieren die wesentlichen Abldufe und halten
die fur die Bewertung erheblichen Tatsachen fest (§ 42 Abs. 2 und 3 BBiG). Die Ubrigen
Mitglieder des Prifungsausschusses sind bei der Beschlussfassung nach Absatz 1 nicht
an die Einzelbewertungen der beauftragten Mitglieder gebunden.
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Der Prufungsausschuss kann zur Bewertung schriftlicher PrUfungsleistungen sowie der
Prifungsleistungen im Prifungsbereich ,\Warenwirtschaft® gutachterliche Stellung-
nahmen Dritter, insbesondere berufsbildender Schulen, einholen. Im Rahmen der Begut-
achtung sind die wesentlichen Abldufe zu dokumentieren und die fiir die Bewertung er-
heblichen Tatsachen festzuhalten (§ 39 Abs. 2 und 3 BBIiG). Die Beauftragung erfolgt
nach den Verwaltungsgrundsatzen der Apothekerkammer Schleswig-Holstein. Personen,
die nach § 3 von der Mitwirkung im Priifungsausschuss auszuschlieflen sind, sollen nicht
als Gutachter tatig werden.

§ 24 - Feststellung der Priifungsergebnisse

Die einzelnen Priifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

1. Geschafts- und Leistungsprozesse in der Apotheke ....................c... 25 Prozent,
2. Warensortiment .....cunnmnsuumsa s onvsnsssos 25 Prozent,
3. Warenwirtschaft..........oooooiiiiiii e 20 Prozent,
4. Beratungsgesprach e mmmrm s s i s 20 Prozent,
8. Winschafis-lind SOZalKIMEE.. ... s s 10 Prozent.

Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die Leistungen

1. im Gesamtergebnis mit mindestens ,ausreichend”,

2. im Prifungsbereich ,\Warensortiment* mit mindestens ,ausreichend®,

3. in mindestens drei weiteren Prifungsbereichen mit mindestens ,ausreichend* und
4. in keinem Prufungsbereich mit ,ungentgend*

bewertet worden sind.

Auf Antrag des Priflings ist die Prifung in einem der mit schlechter als ausreichend
bewerteten Prifungsbereiche ,Geschéfts- und Leistungsprozesse in der Apotheke,
JWarensortiment" oder ,Wirtschafts- und Sozialkunde® durch eine mindliche Prifung von
etwa 15 Minuten zu erganzen, wenn dies flr das Bestehen der Prifung den Ausschlag
geben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses fur diesen Prifungsbereich sind das
bisherige Ergebnis und das Ergebnis der mindlichen Ergdnzungsprifung im Verhaltnis
von 2:1 zu gewichten.

Der Prifling ist in den Fallen des Abs. 3 auf die Méglichkeit einer mindlichen Ergan-
zungsprifung und sein Antragsrecht hinzuweisen. Er hat binnen einer Woche schriftlich
gegeniber der Apothekerkammer Schleswig-Holstein zu erkldren, ob er an der Ergén-
zungsprifung teilnehmen wird.

§ 25 - Ergebnisniederschrift, Mitteilung liber Bestehen oder Nichtbestehen

Uber die Feststellung der einzelnen Priifungsergebnisse ist eine Niederschrift auf den
von der Apothekerkammer Schleswig-Holstein genehmigten Formularen zu fertigen. Sie
ist von den Mitgliedern des Prifungsausschusses zu unterzeichnen und der Apotheker-
kammer Schleswig-Holstein unverziglich vorzulegen.
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Dem Prifling soll unmittelbar nach Feststellung des Gesamtergebnisses der Prifung mit-
geteilt werden, ob er die Prufung ,bestanden” oder ,nicht bestanden” hat. Hierliber erhalt
der Prifling eine vom Vorsitz zu unterzeichnende Bescheinigung. Kann die Feststellung
des Priifungsergebnisses nicht am Tag der letzten Priifungsleistung getroffen werden, so
hat der Prifungsausschuss diese unverziglich zu treffen und dem Prifling mitzuteilen.

Dem Ausbildenden werden auf Verlangen die Ergebnisse der Zwischen- und Abschluss-
prifung des Auszubildenden Ubermittelt (§ 37 Abs. 2 Satz 2 BBIG).

§ 26 - Priifungszeugnis

Uber die Priifung erhélt der Prifling von der Apothekerkammer Schleswig-Holstein ein
Zeugnis (§ 37 Abs. 2 BBIG). Der von der Apothekerkammer Schleswig-Holstein vorge-
schriebene Vordruck ist zu verwenden.

Das Prifungszeugnis enthalt

- die Bezeichnung ,Prifungszeugnis nach § 37 Abs. 2 BBiG",
- die Personalien des Priflings (Name, Vorname, Geburtsdatum),

- die Bezeichnung des Ausbildungsberufs ,Pharmazeutisch-kaufmannischer
Angestellter/Pharmazeutisch-kaufménnische Angestellte”,

- die Ergebnisse (Punkte) der Prufungsbereiche und das Gesamtergebnis (Note),
- das Datum des Bestehens der Prifung,

- die Namenswiedergaben (Faksimile) oder Unterschriften des Vorsitzes des Pri-
fungsausschusses und der beauftragten Person der Apothekerkammer Schleswig-
Holstein mit Siegel.

Dem Zeugnis ist auf Antrag des Auszubildenden eine englischsprachige und eine franzé-
sischsprachige Ubersetzung beizufiigen. Auf Antrag der Auszubildenden kann das Er-
gebnis berufsschulischer Leistungsfeststellungen auf dem Zeugnis ausgewiesen werden
(§ 37 Abs. 3 BBIG).

§ 27 - Bescheid iiber nicht bestandene Priifung

Bei nicht bestandener Prifung erhalten der Prifling und seine gesetzlichen Vertreter von
der Apothekerkammer Schleswig-Holstein einen schriftlichen Bescheid. Darin ist an-
zugeben, welche Prufungsleistungen in einer Wiederholungsprifung nicht mehr wieder-
holt werden missen (§ 28 Abs. 2 bis 3).

Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungsprifung gemafl § 28 ist hinzu-
weisen.
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Fiinfter Abschnitt: Wiederholungspriifung

§ 28 - Wiederholungspriifung

(1) Eine nicht bestandene Abschlussprifung kann zweimal wiederholt werden (§ 37 Abs. 1
Satz 2 BBIG). Es gelten die in der Wiederholungspriifung erzielten Ergebnisse.

(2) Hat der Prifling bei nicht bestandener Priifung in einer selbststéndigen Prifungsleistung
(§ 21 Abs. 2 Satz 2) mindestens ausreichende Leistungen erbracht, so ist diese auf An-
trag des Priflings nicht zu wiederholen, sofern der Prufling sich innerhalb von zwei
Jahren — gerechnet vom Tage der Feststellung des Ergebnisses der nicht bestandenen
Prifung an — zur Wiederholungsprifung anmeldet. Die Bewertung in einer selbst-
standigen Prifungsleistung (§ 21 Abs. 2 Satz 2) ist im Rahmen der Wiederholungs-
prufung zu Ubernehmen.

(3) Die Prufung kann frihestens zum nachsten Priifungstermin (§ 7) wiederholt werden.

Sechster Abschnitt: Schlussbestimmungen

§ 29 - Rechtsbehelfsbelehrung

MaRnahmen und Entscheidungen der Priifungsausschiisse der Apothekerkammer Schleswig-
Holstein sind bei ihrer schriftlichen Bekanntgabe an den Prifungsbewerber bzw. den Prifling
mit einer Rechtsbehelfsbelehrung gemaf § 70 VwGO zu versehen.

§ 30 - Priifungsunterlagen

Auf Antrag ist dem Prifling binnen der gesetzlich vorgegebenen Frist zur Einlegung eines
Rechtsbehelfs Einsicht in seine Prifungsunterlagen zu gewahren. Die schriftlichen Prufungs-
arbeiten sind zwei Jahre, die Niederschriften gemaBR § 25 Abs. 1 zehn Jahre aufzubewahren.
Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem Zugang des Prifungsbescheides nach § 26 Abs. 1
bzw. § 27 Abs. 1. Der Ablauf der vorgenannten Fristen wird durch das Einlegen eines Rechts-
mittels gehemmt.

§ 31 - Inkrafttreten, AuBerkrafttreten, Ubergangsregelung

(1) Diese Prufungsordnung tritt am Tag nach ihrer Bekanntgabe im Amtsblatt fir Schleswig-
Holstein, im Mitteilungsblatt der Apothekerkammer Schleswig-Holstein und in der Phar-
mazeutischen Zeitung in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die bisherige Prifungsordnung fur Pharmazeutisch-kaufmannische
Angestellte der Apothekerkammer Schleswig-Holstein vom 23.11.1994, zuletzt gedndert
durch einen ergdnzenden Beschluss vom 17.05.2006, vorbehaltlich der Ubergangs-
regelung in Absatz 3 auller Kraft.

(3) Pruflinge, deren Berufsausbildung vor dem 1. August 2012 begonnen hat und die bereits
eine Zwischenpriifung nach der bisherigen Prifungsordnung fur Pharmazeutisch-kauf-
ménnische Angestellte der Apothekerkammer Schleswig-Holstein vom 23.11.1994,
zuletzt gedndert durch einen ergdnzenden Beschluss vom 17.05.2006 abgelegt haben
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oder hinsichtlich deren Berufsausbildungsverhaltnis keine Vereinbarung gemal § 7 der
Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Pharmazeutisch-kaufméannischen Angestell-
ten und zur Pharmazeutisch-kaufmannischen Angestellten in der Fassung vom 3. Juli
2012 (BGBI. | S$.1456) getroffen wurde, werden gemafl den Vorschriften der bisherigen
Prifungsordnung fir Pharmazeutisch-kaufméannische Angestellte der Apothekerkammer
Schleswig-Holstein vom 23.11.1994, zuletzt gedndert durch einen erganzenden Be-
schluss vom 17.05.2006 gepriift.

Kiel, 30.01.2013 Apothekerkammer Schleswig-Holstein

Gerd Ehmen Dr. Roswitha Borchert-Bremer
Prasident Vizepréasidentin

Genehmigt aufgrund § 47 Abs. 1 Satz 2 des Berufsbildungsgesetzes i. V. m. § 77 Abs. 1 Satz
2 des Heilberufekammergesetzes.

Kiel. den <7 £ OS. 2213 Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und
Technologie des Landes Schleswig-Holstein

Die vorstehende Satzung wird hiermit ausgefertigt.

Kiel, den /7. 05, LO/% Apothekerkammer Schleswig-Holstein

Gerd Ehmen Dr. Roswitha Borchert-Bremer
Préasident Vizeprésidentin




